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MAIN FORTE ET ENSOVO
A L'UNISSON POUR L'INSERTION

Historiquement engagés pour l'insertion, les deux acteurs du transport
et de la logistique s'apprétent a se rapprocher pour renforcer leur
impact social en région. Le nouvel ensemble peserait 220 salariés.

MAIN FORTE EN BREF ENSOVO EN BREF

Activité : Transport Activité : Logistique

Siége : Harnes Siege : Hem

En 2024 : En 2024 :

147 personnes accompagnées 151 personnes accompagnées
5,8 M€ de CA | 5000 m2d'entrep6ts 7,7 M€ de CA | 28 000 m2d'entrepbts

- L'article original en pages suivantes (reproduction fidéle des pages 38 et 39 du magazine)
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INSERTION
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TEXTE JULIE KIAVUE

e chomage n’est pas une fatalité. De

cette conviction est né le transpor-

teur Main Forte, en 1995, a Loison-
sous-Lens. Sous la houlette de deux
ouvriers, au chémage, suite a la fer-
meture des mines de charbon. Trente
ans plus tard, 'entreprise dirigée par
Elisabeth Dargent et Michel Derville
est présente a Harnes, Saint-André-
lez-Lille, Lomme ainsi qu'a Marseille.
Un périmeétre qui lui permet de tra-
vailler avec des clients historiques -
La Poste, Norauto entre autres - et,
depuis peu, pour de grands noms
du BTP (Bouygues Construction,
Eiffage...) a travers la logistique de
chantier, une nouvelle activité.
Depuis sa création, Main Forte a
soutenu plus de 2 000 personnes

i

Historiquement engagés pour
I'insertion, les deux acteurs du
transport et delalogistique
s’appreétent a se rapprocher pour
renforcer leur impact social en
région. Le nouvel ensemble peserait

220 salariés.

FORTE EN BREF
INE

TRANSPORT

dans leur parcours d’insertion par
l’activité économique (IAE) avec un
large socle de formation aux compé-
tences techniques (conducteurs poids
lourds, de camionnettes, logistique)
et de savoir-étre. L’objectif étant de
leur donner toutes les clés, au bout
de deux ans maximum, pour rebon-
dir et trouver un emploi durable.
« Notre taux d’insertion est com-

pris entre 70 et 75% », souligne
Elisabeth Dargent, a la téte de ’en-
treprise depuis 2007 et d’une cen-
taine de salariés pour 6 M€ de chiffre
d’affaires. « Les demandes d’inser-
tion professionnelle se sont intensi-
fiées au fil des années, et continue-
ront sur cette tendance a l'avenir »,
projette la dirigeante.

Dans cette perspective, des alliances
peuvent étre particulierement ver-
tueuses. Pour Frédéric Gérard, c’est
une certitude. Cet ancien directeur
général d’IDLog, filiale logistique
d’IDGroup, préside le logisticien
hémois Ensovo. Tout comme Main
Forte, il est engagé dans I'insertion
depuis sa création en 2006. A date,
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notre égard le méme niveau d’exi-

gence qu’avec nos concurrents, et

tant mieux ! »

Pour I’heure, Ensovo et Main Forte
eesssss————  sont encore en période de fiancailles.
ENSOVO EN BREF La date du mariage n’est pas encore
A[}“V”E . lUEISTI[]UE fixée. Le rapprochement s’opere, dou-
i [ cement mais sirement, dans les ser-

SIEGE : HEM

vices, notamment au niveau commer-
N 2[]24 : cial ou encore de la formation. Avant
[6] P[HSHNN[S de remonter la pyramide et donner
AGCOMPAGNEES officiellement naissance a une nou-
17 M6 DECA velle structure juridique. Une fois
8000 2 [][N]HHJ[]]S créée, cette derniére représenterait

elle a participé a la réinsertion de
plus de 1 000 personnes. « Avec Main
Forte, nous avons des métiers com-
plémentaires. Nous serons plus forts
ensemble, il y a des choses a faire »,
estime le patron. L’an dernier, son
entreprise a réalisé 7 M€ de chiffre
d’affaires avec 120 personnes au sein
d’entrepots logistiques a Hem et a
Tourcoing. Dans lesquels elle traite
des colis d’entreprises des secteurs
du commerce, du retail, de I'indus-
trie ou encore du textile. Comme
Happywool (Phildar)... dont I’an-
cien patron, Eric Vandendriessche,
préside le conseil stratégie d’Enso-
vo et Main Forte.

FIANGAILLES

Ensemble, Elisabeth Dargent et
Frédéric Gérard entendent renfor-
cer leur action en région Hauts-de-

France. Au-dela de 'engagement et
de la responsabilité sociale, les deux
dirigeants prévoient également un
élargissement de leur catalogue de
prestations, un gain d’agilité au quo-
tidien, mais surtout une mutualisa-
tion de leurs cofits. Des cofits sou-
mis, année aprés année, a la pres-
sion des coupes budgétaires de I'Etat.
« Contrairement a ce que pensent
certains, disposer de postes subven-
tionnés est une contrainte supplé-
mentaire », lance Elisabeth Dargent.
Rejointe par Frédéric Gérard :
« Contrainte avec laquelle on doit
trouver un équilibre économique
quasi-quotidien. Et ce, sans rogner
sur la qualité de nos services auprés
de nos clients ». Car méme si ces
derniers regardent Main Forte et
Ensovo « avec bienveillance », pour-
suit Elisabeth Dargent, « ils ont a
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pas moins de 220 salariés dont envi-
ron 130 en insertion chaque année




